‘Ook losvande

navelstreng red ik het

bank werd het tijd dat
Pepijn Happel die hechte
band eens doorsneed.
Na een lastige periode is
‘floreren’ het sleutelwoord
inzijnleven.

Yolanda Nejjts

vende functies gehad bij de ABN-

AMRO, het laatst als regiodirec-
teur en was toen eindverantwoorde-
lijk voor het kleinbedrijf. Ik ben een

‘ I k heb dertien jaar lang leidingge-

bouwer en heb altijd met veel plezier |

teams opgebouwd. Maar natuurlijk
werkte ik wel volgens de ideeén van
die bank. Langzaamaan raakte ik me-
zelf kwijt in dat grote bedrijf. En hoe-
wel ik altijd veel vrijheid heb gehad,
begon dat werk toch als een keurslijf
te voelen.

Op 6 januari 2014, na de kerstva-
kantie, reed ik heel verdrietig naar
mijn werk. Maar ik voelde ook moed
en inspiratie. Ik belde mijn zusjes die
onafhankelijk van elkaar tegen me
zeiden: knip die navelstreng eens
door. Gelukkig ben ik er goed uitge-
komen met mijn werk. Maar eenmaal
weg, moest ik toch nog onthechten.
Ik had natuurlijk altijd zekerheid en
nu had ik geen flauw idee wat ik zou
gaan doen. Ik was bang. Bang voor de
toekomst, voor het onbekende, om
met onzekerheid om te gaan, eigen-
lijk overal voor.

Ik stond altijd in de startblokken.
Maar toen heb ik mezelf de tijd gege-
ven om tot rust te komen. Ik wan-
delde veel. Op een gegeven moment
maakte ik een document aan dat ik
‘toekomstdroom’ noemde. Zo kwam

ik uit bij ‘floreren’.

Helpen
»Ik verdiepte me in de psychologie,
neuropsychologie en filosofie. En
kwam tot de conclusie dat ik mensen
en organisaties wil helpen floreren.
Toen heb ik een bedrijfsplan gemaakt
en mijn aanpak uitgewerkt.

In Floration gaan teams in een in-
formele sfeer via praktische oefenin-
gen aan de slag om hun sterke pun-

ten te ontdekken en die actief te ge-
bruiken. Je afvragen hoe je nu flo-
reert, over een halfjaar en over vijf
jaar. Met elkaar in gesprek gaan en zo
ontdekken hoe je tot bloei kunt ko-
men. Maar ook laten zien wat al goed
gaat. En energiebronnen ontdekken:
bij jezelf, maar ook in de organisatie
waarvoor je werkt. Dat het werke,
zien bedrijven in. Florerende mensen
zijn de beste versie van zichzelf. Dat
is goed voor de economie en voor de
individuele mens.

Door alle stappen die ik heb gezet,
ben ik zelf ook weer gaan floreren.
Angsten en onzekerheden zijn er nog
wel, maar ik heb weer vertrouwen,

Ik heb de
afgelopen tijd
geleerd om
liever voor
mezelf te zijn
—Pepijn Happel

<Pepijn
Happel
(39) uit
Geldrop
helpt
mensen
het beste
uit zich-
zelf te
halen.

FOTORENE
MANDERS

Was regiodirecteur
bij een bank

Is nu zelfstandig
ondernemer

een soort van oervertrouwen in het
leven. En ik heb geleerd om liever
voor mezelf te zijn. Dingen waar ik
mee bezig ben, hoeven niet per se
morgen klaar te zijn. Dat voelt goed.
En het is fijn te merken waarom be-
drijven me inhuren. Vanwege mijn
enthousiasme, mijn ervaring als lei-
dinggevende, maar ook mijn betrok-
kenheid bij mensen.

Afgelopen jaarwisseling beleefde ik
echtmijn nieuwe begin, tijdens een
champagnemoment met mijn vrien-
din. Want hoewel ik al langer bezig
was met Floration, heb ik sinds dat
moment weer echt vertrouwen in de
toekomst.”



